Die Rente mit 67 ist
beschlossene Sache.

Hatten Sie auch vor, frither in den Ruhe-
stand zu gehen? Dann sollten Sie die
Antworten auf die wichtigsten Fragen
zur Rente mit 67 kennen:

Wen betrifft die Rente mit 67?

Alle gesetzlich Versicherten, die 1947 oder spater geboren
sind.

Denn ab 2012 steigt das Rentenalter jedes Jahr um einen
Monat bzw. ab 2024 um zwei Monate an (siehe Tabelle
,S0 sind Sie betroffen®). Ab Geburtsjahrgang 1964 gilt
dann fir alle die Rente mit 67.

Was ist, wenn ich friiher in Rente gehen will?

Das geht meist nur noch mit deutlichen Einbul3en!

Nur wer 45 Jahre lang Rentenbeitrdge eingezahlt hat, kann
ab 65 ohne Abschlédge in Rente. Wer mindestens 35 Ver-
sicherungsjahre hat, kann kiinftig ab 63 in Rente gehen
(bisher ab 60). Fiir jeden Monat, den ein Arbeitnehmer
frither geht, werden 0,3 % der Monatsrente gekiirzt — fir
immer. Wer also mit 63 in Rente geht, verliert dauerhaft
14,4 % der Rente!

Jedes Jahr friher kostet dauerhaft 3,6 % der Rente.
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Weitere Kiirzungen ergeben sich zusatzlich aus fehlenden Beitragsjahren.

Rentenliicke schlielRen —
wir helfen Ihnen dabei.

Es gibt viele lukrative Mdglichkeiten, die
lhnen trotz Rente mit 67 einen sicheren
Eintritt in den vorzeitigen Ruhestand
ermoglichen.

Nutzen Sie Geld vom Staat fiir Ihre private Rente.

Die entstehende Rentenliicke schlie8en Sie am besten
mit einer zusatzlichen Altersvorsorge. Der Staat unter-
stiitzt Sie dabei mit attraktiven Forder-Modellen:

e RiesterRente
e BasisRente
« Direktversicherung

Lassen Sie sich jetzt beraten.

So sind Sie betroffen.

Sehen Sie selbst, wie viele Jahre Sie noch
arbeiten missen, um abschlagsfrei in
Rente gehen zu kénnen:

Jahrgang Rentenbeginn ohne Alter bei
Abschlag im Jahr Rentenbeginn

1946 2011 65

1947 2012-2013 65+ 1 Monat
1948 2013-2014 65+ 2 Monate
1949 2014-2015 65+ 3 Monate
1950 2015-2016 65+ 4 Monate
1951 2016-2017 65+ 5 Monate
1952 2017-2018 65 + 6 Monate
1953 2018-2019 65+ 7 Monate
1954 2019-2020 65 + 8 Monate
1955 2020-2021 65+ 9 Monate
1956 2021-2022 65+ 10 Monate
1957 2022-2023 65+ 11 Monate
1958 2024 66

1959 2025-2026 66 + 2 Monate
1960 2026-2027 66 +4 Monate
1961 2027-2028 66 + 6 Monate
1962 2028-2029 66 + 8 Monate
1963 2029-2030 66 + 10 Monate
ab 1964 2031 67



